
UCHWAŁA NR .................... 
RADY MIASTA OSTRÓW MAZOWIECKA 

z dnia .................... 2025 r. 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Ostrów Mazowiecka 

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym 
(Dz. U. z 2024 r. poz.1465, 1572, 1907 i 1940), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 2-4, art 37 ust.3 i 4, 
art. 38 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2024 r. 
poz. 1135) oraz § 3 pkt 1 i § 6 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. 
w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz.1070,1638 i 702 ), 
Rada Miasta Ostrów Mazowiecka uchwala co następuje: 

§ 1.  

Ustala się miesięczne wynagrodzenie dla Burmistrza Miasta Ostrów Mazowiecka – Pana 
Huberta Betlejewskiego, w wysokości: 

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie - 10.200,00 zł (dziesięć tysięcy dwieście złotych), 

2) dodatek funkcyjny w kwocie – 3.400,00 zł (trzy tysiące czterysta złotych), 

3) dodatek specjalny w wysokości 22,5 % (dwadzieścia dwa i pół procenta) sumy 
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego w kwocie 3.060,00 zł (trzy tysiące 
sześćdziesiąt złotych), 

4) dodatek za wieloletnią pracę - zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

§ 2.  

Traci moc uchwała nr II/7/2024 Rady Miasta Ostrów Mazowiecka z dnia 22 maja 2024 roku 
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Ostrow Mazowiecka. 

§ 3.  

Uzasadnienie stanowi integralną część uchwały. 

§ 4.  

Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Miasta. 

§ 5.  

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od dnia 1 lipca 2025 roku. 

 

   

Przewodniczący Rady 
Miasta 

 
 

Tomasz Koczara 
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UZASADNIENIE 

 

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorządzie gminnym, ustalanie wynagrodzenia burmistrza należy do 
wyłącznej kompetencji Rady Miasta. 

Warunki i sposób wynagradzania pracowników samorządowych określa ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. 
o pracownikach samorządowych, z kolei wysokość poszczególnych składników wynagrodzenia doprecyzowuje 
Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników 
samorządowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1638 ze zm.). 

Mając na uwadze art. 37 ust. 3 i 4 ustawy o pracownikach samorządowych maksymalne wynagrodzenie 
Burmistrza Miasta Ostrów Mazowiecka nie może przekroczyć w okresie miesiąca 11,2-krotności kwoty 
bazowej określonej w ustawie budżetowej dla osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe. 

Zgodnie z ustawą budżetową na 2025 rok (art. 9 ust. 1 pkt 2 lit. a), kwota bazowa dla osób zajmujących 
kierownicze stanowiska państwowe wynosi 1.878,89 zł. Jest to o 5% więcej niż dotychczas (wcześniej była to 
kwota: 1.789,42 zł). Maksymalne wynagrodzenie osób zatrudnionych na podstawie wyboru (określonych 
w załączniku nr 1 do ww. rozporządzenia) może wynosić 21.043,57 zł.  

Minimalne wynagrodzenie nie może być niższe niż 80% maksymalnego wynagrodzenia określonego dla 
poszczególnych stanowisk w przepisach wykonawczych do przedmiotowej ustawy, tj. sumy maksymalnego 
poziomu wynagrodzenia zasadniczego, maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego oraz kwoty dodatku 
specjalnego, co stanowi kwotę: 16.834,85 zł.  

Wynagrodzenie Burmistrza Miasta Ostrów Mazowiecka w wysokości określonej niniejszym projektem 
uchwały, spełnia wymogi określone w art. 37 ust. 3 i 4 ustawy o pracownikach samorządowych i mieści się 
w zakresie wynagrodzenia ustalonego ww. rozporządzeniem. 

 Podwyżka płacy minimalnej w 2025 roku wymusza podwyżki także na wyższych szczeblach, aby 
zachować proporcje w wynagrodzeniach.  

W powyższym stanie rzeczy podjęcie uchwały w tym zakresie jest uzasadnione. 
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